
Proyecto de Ley de la Asamblea (AB) 680 
Actualizaciones de Políticas Laborales para 

las Inversiones del Clima de California

24 de octubre de 2023
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Interpretación al Español en Vivo

1. En los controles de su reunión/seminario web, haga 
clic en “Interpretation”.

2. Haga clic en el idioma que le gustaría escuchar.

3. Para escuchar solo el idioma interpretado, haga clic en 
“Mute Original Audio”.
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Como Participar

*9

Levantar la mano por 
teléfono: 

• Marca *9 para subir y 
bajar tu mano

• Escribe tus 
comentarios o 
preguntas en el 
cuadro (Q&A).
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Soporte Técnico

Contacto GGRFProgram@arb.ca.gov 
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Agenda del Taller

1. Resumen de las Inversiones del Clima de California

2. Antecedentes sobre las Directrices de Financiamiento 
y el Alcance de la Actualización Actual

3. Visión General del Proyecto AB 680

4. Enfoque de Guía Propuesto 

5. Comentarios Abiertos

6. Próximos Pasos
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Encuesta: ¿Qué tipo de organización 
representa?

A. Organización comunitaria/sin fines de lucro
B. Sindicato, organización comercial o grupo de defensa de políticas 

laborales
C. Institución educativa y de formación para el desarrollo de la fuerza 

laboral
D. Gobierno tribal o miembro tribal
E. Gobierno local, regional o estatal
F. Administrador del programa CCI
G. Solicitante de subvención CCI
H. Negocio
I. Asistente público
J. Otro
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Antecedentes sobre las Inversiones del 
Clima de California
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Agencias 
Administradoras
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¿Qué son las Directrices de Financiación?

Documento de CARB 

Se aplica a las agencias que reciben 
financiamiento del Fondo de Reducción de 
Gases de Efecto Invernadero

Última actualización en 2018
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Cronograma para la Actualización de las Directrices de 
Financiación
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Otoño de 
2022

Encuesta 
Pública

Primer Taller 
Público

8 de mayo 
de 2023

Publicar el Borrador 
de las Directrices  de 

Financiación para 
Comentarios 

Públicos

Principios de 2024

Primavera 
de 2024

Segundo 
Taller 

Público

Audiencia de la 
Junta de CARB
(si es necesario)
Otoño de 2024

Finalizar las 
Directrices de 
Financiación

Invierno del 
2024/2025

Divulgación y participación continua  

24 de octubre 
de 2023

Grupo de 
Trabajo de AB 

680

1 de julio de 2025
Fecha límite estatutaria 

para actualizar las 
Directrices de 

Financiación de la AB 680 



Construyendo sobre las Políticas 
Laborales Existentes

• Directrices actuales

• Recomendaciones para 
la creación de empleo y 
formación

• Requisitos de reporte de 
empleos

• Oportunidad para 
proporcionar orientación 
adicional y seguimiento
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Como Participar

Levantar la mano a través del 
seminario web de Zoom

1. Seleccione el botón 
“Reactions”, luego la opción 
“Raise Hand”. 

2. El anfitrión será notificado de 
que has levantado la mano.

3. Haga clic en “Lower Hand” 
para bajarla.

*9

Levantar la mano por 
teléfono: 

• Marca *9 para subir y 
bajar tu mano

• Escriba sus 
comentarios o 
preguntas en el 
cuadro (Q&A)
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Antecedentes de la Ley de la Asamblea 680 
(AB 680)

• Poner a California en el Camino 
Correcto: Un Plan de Empleo y Acción 
Climática para 2030

• La ley AB 680 es el primer paso 
legislativo inicial para implementar las 
recomendaciones del lado de la 
demanda

• Requiere que CARB actualice las 
directrices de financiación
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Estándares Laborales

Estándares de 
empleador justo y 
responsable

Políticas de 
contratación inclusivas

Salario prevaleciente 
para trabajo de 
construcción

Acuerdos de fuerza laboral 
comunitaria para proyectos 
de construcción > 
$1,000,000

Preferencia a solicitantes 
con asociaciones 
educativas/de formación

Preferencia a solicitantes que 
demuestren la creación de 
empleos de alta calidad
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Aplicabilidad

• AB 680 establece requisitos de fuerza laboral para un subconjunto
de programas de Inversiones del Clima de California

• Deben cumplir los siguientes cuatro (4) programas:

• Vivienda asequible y comunidades sostenibles (AHSC por sus 
siglas en inglés)

• Conservación sostenible de tierras agrícolas (SALC por sus 
siglas en inglés)

• Programa de operaciones de tránsito con bajas emisiones de 
carbono (LCTOP por sus siglas en inglés)

• Programa de tránsito y ferrocarril interurbano (TIRCP por sus 
siglas en inglés)
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Excepciones a nivel de proyecto

Financiación
federal

Proyectos de 
unidades de 

viviendas 100% 
asequibles

Asistencia
técnica

Investigación
Solicitantes que no 
son empleadores
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Enfoque de Implementación de AB 680

Estrategias

• Coordinar con la agencia administradora los objetivos y guías del 
programa

• Minimizar la carga en las zonas rurales y de escasos recursos

Roles

• Las agencias construyen en base a acuerdos de subvención, 
contratos u otras directrices vigentes

• Las agencias monitorean el cumplimiento de los requisitos del 
programa

• CARB apoya la implementación a través del portal de recursos
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1. Cuando piensa en proyectos climáticos, ¿qué 
consideraciones sobre la fuerza laboral son más 
importantes para usted?

2. ¿Qué historias de éxito o buenas prácticas ha visto 
que aborden la política laboral en proyectos 
climáticos? 



Estándares Laborales

Estándares de empleadores justos y responsables
• Refuerza las leyes laborales existentes
• Las agencias mantienen la autoridad para hacer cumplir 

la ley
• Construir en el lenguaje actual de contratación de la 

agencia

Políticas de contratación inclusivas
• Tiene como objetivo la creación de empleos de alta 

calidad o empleos en poblaciones prioritarias
• Guía sobre qué incluir en la política
• CARB está explorando recursos para los solicitantes
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1. ¿Qué oportunidades existen para reforzar los estándares de 
empleadores justos y responsables en las directrices de 
financiación?

2. ¿Qué recursos podemos proporcionar a los solicitantes que 
necesitan demostrar una política de contratación inclusiva? 

3. ¿Qué historias de éxito o buenas prácticas ha visto 
relacionadas con estos estándares?



Estándares Laborales

Salario vigente para trabajos de construcción
• Tarifa básica por hora pagada en proyectos de obras

públicas
• Los proyectos de obras públicas están sujetos al salario 

prevaleciente independientemente de AB 680
• El Departamento de Relaciones Industriales (DIR) 

mantiene la autoridad para hacer cumplir la ley

Acuerdos de fuerza laboral comunitaria (CWA) 
para proyectos de construcción > $1 million
• Acuerdos laborales de proyecto (PLA) con un 

componente de contratación específico
• Coordinación con CWA locales/regionales
• CARB explora estrategias de implementación
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1. ¿Qué recursos podemos proporcionar a los solicitantes que 
deben cumplir con los requisitos salariales vigentes? 

2. ¿Qué recursos podemos proporcionar a los solicitantes que 
necesitan crear un acuerdo de fuerza laboral comunitaria? 

3. ¿Qué historias de éxito o buenas prácticas ha visto 
relacionadas con la política laboral en la industria de la 
construcción?



Estándares Laborales

Preferencia a proyectos con asociaciones 
educativas o de capacitación
• Se enfoca en poblaciones prioritarias
• La asociación formal puede existir o estar sujeta a 

la obtención de un premio

Preferencia a los solicitantes que demuestren la 
creación de empleos de alta calidad
• Facilita la movilidad económica al proporcionar 

beneficios de jubilación, vacaciones y licencias 
por enfermedad, oportunidades de capacitación 
y salarios por encima de la mediana del área
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1. ¿Qué constituye una asociación exitosa con una 
institución educativa o programa de capacitación?

2. ¿Qué historias de éxito le gustaría compartir sobre 
asociaciones laborales en proyectos climáticos?

3. ¿Qué buenas prácticas recomienda para facilitar 
asociaciones o vías de capacitación?



Oportunidades para Avanzar en la Política Laboral 
en las Inversiones del Clima de California

• Apoyar programas sin obligación de cumplimiento

• Proporcionar recursos para que todas las agencias 
administradoras fortalezcan su capacidad en torno 
a la política laboral

• El portal de recursos puede incluir: 
• Plantillas

• Orientación 

• Recursos externos
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Discusión

AB 680

27



Preguntas de Discusión

• ¿Qué recursos podemos proporcionar a los solicitantes 
para brindarles un mejor apoyo en el cumplimiento de 
estos requisitos laborales? 

• ¿En qué políticas laborales deberíamos enfocarnos al 
recomendar en todo el portafolio? 

• ¿Qué obstáculos pueden encontrar los solicitantes con 
capacidad limitada al implementar estándares 
laborales? 

• ¿Qué recursos podemos ofrecer para reducir la carga 
sobre los solicitantes?
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Próximos Pasos

• Principios de 2024 - Borrador de las directrices 
de financiación disponible

• Primavera de 2024 – Taller público

• Invierno 2024/2025 – Finalizar las directrices de 
financiación

• 1 de julio de 2025 – Fecha límite legal para 
publicar las directrices de financiación
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¡Queremos saber tu opinión!

caclimateinvestments.ca.gov 

@CAClimateInvest

Raina.Ryan@arb.ca.gov

Hope.Cupples@arb.ca.gov

1-800-757-2907  •  Hablamos Español
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