Comité Asesor de Justicia Ambiental de Ley de la Asamblea 32
del Consejo de Recursos del Aire de California
Guia de Membresia

Vision General

Esta Guia de Membresia (Guia) proporciona una guia para los miembros del Comité
Asesor de Justicia Ambiental (EJAC, por sus siglas en inglés) de la Ley de la
Asamblea (AB) 32 del Consejo de Recursos del Aire de California (CARB o Consejo),
incluyendo las expectativas de los miembros, las funciones y tiempo estimado de
compromisos. A través del proceso de incorporacién del EJAC, los miembros del
EJAC firmaréan esta guia para confirmar su comprension y aceptacion.

Declaracion de la Misiéon del EJAC

La misién del EJAC es asesorar al Consejo en consideraciones de justicia ambiental,
priorizando la equidad racial, relacionado con la implementacién de AB 32, mediante
aportaciones al CARB sobre las Actualizaciones del Plan de Alcance y cualquier otro
asunto pertinente relacionado con la implementacion de AB 32. EJAC interactuara
con miembros de la comunidad para asegurar que las comunidades impactadas por
la crisis climéatica participen en los programas climéaticos de CARB.

AB 32 requiere que CARB convoque un EJAC para asesorar al Consejo en el
desarrollo del Plan de Alcance y cualquier otro asunto pertinente en la
implementacion de la Ley de Soluciones al Calentamiento Global conforme a la
Division 25.5 (AB 32).

CARB tiene la intencién de convocar un EJAC para apoyar asesoria continua de
representantes de justicia ambiental mientras la agencia se esfuerza por cumplir sus
objetivos de emision de gases de efecto invernadero e incorporar, en la medida de lo
posible las prioridades de justicia ambiental identificadas por EJAC.

Estatutos del EJAC

Los Estatutos del EJAC establecen el propésito, alcance, papeles y procedimientos
de operacién del comité. Cada miembro del EJAC es responsable de mantenerse
familiarizado con los Estatutos y comprender cémo define la funcién de asesoria,
expectativas para la participacién y relacién con CARB y Consejo del Comité.

Responsabilidades de los Miembros del EJAC

Las responsabilidades de los miembros del EJAC se dividen en varios temas clave
incluyendo, pero no limitdndose a:
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Cumplir con las expectativas generales de los miembros.

Cumplir con los requisitos de incorporacion, como firmar la Guia y toda la
documentacién asociada.

Cumplir los requisitos de viaje estipulados por el Departamento de Recursos
Humanos de California (CalHR).

Completar todas las capacitaciones requeridas para asegurar la
responsabilidad a lo largo del proceso continuo del EJAC.

Prepararse para las reuniones publicas del EJAC y conjuntas del Consejo.

A. Expectativas de los Miembros del EJAC

Se espera que los miembros del EJAC:

1.

Lean los Estatutos del EJAC y cumplan con sus requisitos incluyendo, pero no
limitdndose a, asegurar el enfoque de los temas dentro del alcance legal de
EJAC de los programas relacionados con AB 32.

Cumplan con la Ley Bagley-Keen de Reuniones Abiertas (Bagley-Keene)y la
Seccion 87104 del Codigo de Gobierno de California.

Completen todos los requisitos de incorporacién, incluyendo documentacién
necesaria y capacitaciones obligatorias dentro de los plazos especificados.
Participen e interactien activamente en las reuniones publicas y conjuntas del
Consejo para asegurar didlogo productivo.

Mantengan asistencia constante a reuniones para asegurar la responsabilidad
de todos los miembros y el apoyo continuo a los Copresidentes.

Hagan un esfuerzo diligente por asistir a seis de las ocho reuniones publicas
del EJAC y asistir a una reunién conjunta de EJAC/CARB, asegurando al
menos el 50% de asistencia en la duracién de la reunidn. Venir preparados a
las reuniones publicas y conjuntas del EJAC revisando los materiales
pertinentes proporcionados con antelacion por CARB y/o Copresidentes.
Aparezcan visiblemente en cdmara durante todas las reuniones publicas del
EJAC, conforme con los requisitos de Bagley-Keene. Si esto no es posible
debido a problemas de conexién a Internet, los miembros deben anunciar
verbalmente el motivo técnico a CARB por el que apagan su camara como
parte del registro publico, por ejemplo, durante el pase de lista o al unirse a la
reunion.’

Sean receptivos con el personal del CARB e informen oportunamente al
personal sobre asuntos que puedan afectar el proceso publico (por ejemplo,

1 (Cédigo de Gob., § 11123.2, subd. (k).)
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faltar a una reuniéon publica, designar a un Suplente para que los sustituya,
asistencia de oradores invitados, etc.).

9. Consideren la accesibilidad para la comunidad proporcionando informacion
en lenguaje sencillo siempre que sea posible.

10.Colaboren con los deméas miembros del EJAC dentro de los limites de los
requisitos de Bagley-Keene, compartiendo la carga de trabajo del Comité
COMO un equipo.

B. Incorporaciéon de Nuevos Miembros

El proceso de CARB para incorporar nuevos miembros del EJAC exige reservar unas
horas para revisar presentaciones, documentos de referencia y materiales técnicos
que CARB les compartird con anticipacién. Los nuevos miembros leerdn los Estatutos
del EJAC, los requisitos y la orientacion de Bagley-Keene, las Hojas de Datos y
requisitos del Cédigo de Gobierno 87104 y los programas activos relacionados con
AB 32y las propuestas regulatorias.

La capacitacion sera parte del proceso de incorporacién. Esta puede incluir Etica,
Orientacién sobre Viajes, Bagley-Keene, Gestion de Conflictos, Violencia en el Lugar
de Trabajo y Cédigo de Gobierno 87104.

También se exige a los miembros familiarizarse con la Folitica de Derechos Civiles de
CARBya que explica los derechos, las responsabilidades y cémo reportar
inquietudes. Esto contribuird a fomentar un ambiente respetuoso e inclusivo.

Tiempo Estimado del Compromiso: El tiempo estimado del compromiso para las
tareas de incorporacion es de aproximadamente cuatro a cinco horas durante un
periodo de uno a dos meses, sujeto a cambios en funcién de la composicion del
comité y la familiarizacién con CARB y los programas de CARB.

C. Miembros Suplentes del EJAC

Los miembros del EJAC tienen derecho a nominar a un Suplente. Los Suplentes seran
nombrados por el Consejo de la misma manera que los miembros del EJAC. CARB
recomienda la nominacién de Suplentes del EJAC al principio del proceso para la
aprobacién del Consejo, para asegurar asistencia constante a las reuniones.

Para obtener méas informacion sobre los Suplentes del EJAC, por favor, consulte los
Estatutos, seccion 9.i. Suplentes.

D. Asistencia a las Reuniones Publicas

Las reuniones publicas son un componente principal del servicio del comité y
proporcionan un foro para didlogo, discusion y aportaciones de la comunidad. En las
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semanas en las que se llevan a cabo las reuniones, la carga de trabajo y el ritmo de
participacion pueden aumentar. Las reuniones publicas requieren atencién enfocada
y participacion activa. Los miembros del EJAC trabajaran con CARB y los
Copresidentes para prepararse, en coordinacién con otros miembros.

El calendario de las reuniones publicas del EJAC puede variar en funcién de las
prioridades del Consejo, como por ejemplo si se produce un proceso del Plan de
Alcance. Actualmente se estima que las reuniones publicas del EJAC duren un
minimo de cuatro horas y se realizan ocho veces al afio, ademas de una reunién
conjunta.

Tiempo del Compromiso: El tiempo estimado del compromiso para la asistencia a las
reuniones publicas es de 32 horas (minimo) al afio.

E. Compensacion

Los miembros recibirdn una viatico de $500 por asistir al menos a la mitad de la
duracion de cada reunion publica del EJAC y de la reunidn conjunta del Consejo, asi
como a las reuniones relacionadas con asuntos relacionados con AB 32, cuando
miembros sean invitados a participar por miembros del Consejo de CARB, como lo
establece el estatuto.? Los Copresidentes recibirdn $100 por asistir al menos a la
mitad de la duracién de las reuniones de los Copresidentes con CARB.

Los miembros completardn la documentacién requerida para ser ingresado en el
sistema del estado de California para recibir compensacién.

F. Participacion en el Plan de Alcance

Durante un ciclo activo del Plan de Alcance, los miembros del EJAC desempefian un
rol fundamental en el apoyo al desarrollo del Plan de Alcance de CARB
proporcionando aportaciones y recomendaciones enfocadas en justicia ambiental.

Esta participacién incluye:
e Participar en las reuniones y subgrupos enfocados en el Plan de Alcance.
e Revisary discutir los borradores de los conceptos.

e Establecer y mantener un didlogo significativo con el personal del programa
de CARB.

Los miembros contribuyen perspectivas informadas por su experiencia vivida, su
conocimiento de la comunidad y las prioridades de justicia ambiental. El nivel de
esfuerzo implica participacion sostenida a lo largo del tiempo y coordinacién

2 Cédigo de California, HSC 39603.1.



https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=HSC&sectionNum=39603.1.

continua con el personal de CARB para asegurar que los comentarios del EJAC sea
incorporada a través del proceso de desarrollo del Plan de Alcance.

Tiempo del Compromiso: Las reunionesy la preparaciéon enfocadas en el Plan de
Alcance varian durante un ciclo abierto del Plan de Alcance, pero generalmente
promedian entre dos a tres horas por reunioén.

lll. Copresidentes del EJAC

A. Responsabilidades

La funcion de un Copresidente se extiende mas alla de las responsabilidades de un
miembro general del EJAC. Los Copresidentes del EJAC actiian como lideres,
representando el interés del Comité.

Para asegurar una coordinacion optimizada de las préximas reuniones publicas y
conjuntas del Consejo, los Copresidentes se reunirdn con el personal de CARB una
vez al mes, segln sea necesario. Durante estas reuniones, los Copresidentes ayudan
a finalizar los temas de la agenda y a fluir y confirmar sus recomendaciones de
ponentes invitados.

El dia de una reunién publica del EJAC, los Copresidentes servirdn un rol de
liderazgo facilitador, trabajando en estrecha colaboracién con CARB como
coordinador de la reunién y facilitador externo de la reunién para fomentar un
didlogo significativo. Durante la reunidn, los Copresidentes revisan los acuerdos de la
reunién, proporcionan una vision general de la agenda publica y conversar sobre los
siguientes pasos.

Antes de una reunidn conjunta anual del Consejo, los Copresidentes trabajan con
CARB para crear una agenda, consolidar las aportaciones de los miembros del EJAC,
revisar y modificar los borradores de recomendaciones sobre programas y politicas
en colaboracién con el personal de CARB. En la reunién conjunta del Consejo, los
Copresidentes proporcionan una visién general de los temas prioritarios del EJACy
su estado, perspectivas colectivas sobre los programas relacionados a AB 32 de
CARB y repasan sus recomendaciones desarrolladas.

Los Copresidentes del EJAC pueden dirigir discusiones de subgrupos con un sub
quérum?® de miembros del Comité.

3 "Quérum” significa la mitad de todos los miembros del EJAC, més uno. Subquérum significaria un
numero de miembros del EJAC menos del quérum.
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Para obtener informacién adicional sobre la funcién del Copresidente, por favor,
consulte los Estatutos, seccion 10.c. Liderazgo o Co-lideres.

Tiempo del Compromiso:

Las reuniones con el personal del CARB requerirdn un estimado de una hora
mensual, dependiendo de la frecuencia de las reuniones. Es posible que se necesiten
preparativos adicionales, como el alcance, la coordinacién y la revisidon de los
materiales de los ponentes invitados, para garantizar un proceso mas fluido.

A medida que se acerquen las reuniones conjuntas del Consejo, la consolidacion de
las aportaciones del EJAC y el refinamiento de las recomendaciones pueden variar
en cuanto al tiempo dedicado, en funcién del enfoque de la recomendaciény de la
coordinacién del Comité.

B. Proceso de Seleccién

CARB se pondra en contacto con el Comité para iniciar el proceso de seleccién de
voluntarios que servirdn como Copresidentes. Se identificardn de 2 a 3
Copresidentes. Los Copresidentes pueden rotar con base en las necesidades del
EJAC, los cambios en la capacidad y el interés de los miembros para asegurar el
equilibrio a lo largo del plazo limite de 36 meses.

IV. Vision General del Tiempo Estimado del Compromiso de los
Miembros del EJAC

Las responsabilidades se han desglosado por temas para permitir una comprension
clara del tiempo estimado del compromiso para los miembros del EJAC.

Actividad Ocurrencias Estimadas Tiempo Total
Estimado del
Compromiso
(Por Aho)
Incorporacion Una ocurrencia, con 4 a 5 horas

actualizaciones adicionales a
discrecion del CARB

Asistencia a Reuniones Minimo 8 ocurrencias al afio por 32 horas (minimo)
Publicas 4 horas

Revision de Estatutos Una ocurrencia 2 a4 horas
*Reuniones de los Minimo 8 ocurrencias al afio por 8 horas (minimo)
Copresidentes con el 1 hora

personal del CARB

Total Estimado para 38 a 41 horas

Miembros Generales
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*Total Estimado para 46 a 49 horas
Copresidentes
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