
 

Modelo de Participación Comunitaria 
Reunión de Expertos Comunitarios #4 
21 de octubre del 2024 
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Para escuchar la interpretación 

1. En los controles de su reunión, haga clic 
en Interpretación. (en la parte inferior 
de la pantalla) 

2. Haga clic en el idioma que desea 
escuchar. Las opciones para esta 
reunión son inglés y español. 

3. Para oír sólo el idioma interpretado, 
haga clic en Silenciar audio original. 
(Mute Original Audio). 
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Antes de empezar 
• Por favor, póngase en silencio y renómbrese para que aparezca 

su nombre, pronombres y su afiliación: 

• Para renombrarse, haga clic en la parte superior a la derecha de 
su foto o video 

Ejemplo: Jane Doe (ella/la) - CARB 

• Afiliación: Organización Comunitaria / Agencia / Distrito de Aire / 
Compañía / Residente / etc. 

• ¿Necesita ayuda? Utilice la función de Chat para solicitar 
asistencia 
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Rompehielos 

¿Cuáles son sus eventos, comidas y actividades locales 
favoritas de otoño? 
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Bienvenida 

Comentarios del Modelo 

Agenda 
Descanso 

Discusión en grupo 

Los próximos pasos para el Modelo 

Descanso 

Concluir 

Evaluación del proyecto 
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Participar plenamente 

Los 
principios  
básicos 

centrales de 
la reunión 

Enfocarse en la agenda 

Mantener la equidad en el centro 

Suponer buena intención 

Todas las ideas y puntos de vista 
tienen valor 
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2022-2023 El  personal  inicia el borrador del  
Modelo 

Comentarios de los  expertos  
comunitarios ¿Como esta 

desarrollando 
CARB el  
Modelo?  

2023-2024 

2023-2024 

2024 

Diálogos públicos 

2025 - en  
adelante 

2027- en 
adelante 

Revisión del modelo, informes y 
lanzamiento 

Formación del personal 

Revisión del modelo basado en la 
experiencia adquirida 
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¿Que a ocurrido dese la Reunión #3? 

Febrero  - Septiembre del 2024 

Comentarios  del Modelo considerados  y compilados 

Agosto  – Septiembre del 2024 

Revisión i nterna y traducción 

Septiembre – Octubre del 2024 

Revisión por los expertos comunitarios 



  Cómo consideramos los comentarios 
del Modelo 
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Comentarios en el Modelo 

(~19) 
 Ediciones  por renglón 
 Respuestas a las

preguntas 
 

 Comentarios generales 

 Comentarios 
generales 

 Posibles ediciones  
por renglón 

Expediente Publico 3 

 Comentarios generales 
 Posibles ediciones por  

renglón 
 Reuniones virtuales uno a  

uno 

 Sesiones de Diálogos 
Comunitarios 

2 

(9) 

 Comentarios 
generales 

1 Expertos Comunitarios 

5 Personal de CARB 

 Comentarios específicos 
del personal que ha 
utilizado el modelo 
preliminar o trabajado con 
comunidades 
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 Llamadas y Correo 
Electrónicos 
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Comentarios: Los Números 

Recibimos más de 2,300 comentarios individuales: 

18 
Respuestas 

detalladas de los  
expertos  

3 
Reuniones 

5 
Comentarios  del

Expediente 
Publico 

 

200+ 
Asistentes  en 

9 
Sesiones de 

Diálogo 
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Aplicación de los comentarios 
 Meta: Compartir  todos los comentarios y  cómo impactaron el Modelo.

Narración 
Resúmenes de los 

comentarios y 
resultados 

Seguimiento en una  
hoja de  cálculo 

electrónica 

Incorporación al 
Modelo 
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Comentario 
Incorporado a el Modelo. 

No  se  incorporó  a e l  Modelo,  sino 
que se agregó al  documento  de  
recomendaciones. 

No  se incorporó  a el Modelo  y 
se ha explicado  su justificación. 

Aplicación de los comentarios 
Una de  estas tres cosas sucedió  con  un comentario: 
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GRACIAS 
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Temas de comentarios 

Habilidades del
personal 

 
Promover la  

diversidad, la  
equidad y la  

inclusión 

Mejorar la 
participación 

Compartir el 
poder Evaluaciones Accesibilidad 

del Modelo 
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Temas de comentarios 
Competencia cultural y reconocimiento de las diferencias comunitarias Habilidades 

del personal 

Abordar el abuso y el acoso, resolución de conflictos, capacitación y preparación 

Inclusión y diversidad Promover la  
diversidad,  
la equidad y  
la inclusión 

Participación de residentes indocumentados, comunidades religiosas y jóvenes 

Toma de decisiones discrecionales 

Prevenir la exclusión de perspectivas diversas y prácticas de incorporación selectiva 
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Temas de comentarios 

Mejorar la 
participación

Suficiente elaboración en resúmenes de acción 

 Consideración del acceso al  transporte 

Uso de historias de la comunidad 

Seguimiento continuo 

Desarrollo de un acuerdo claro y colaborativo 

Información de contacto del personal 

Encuestas excesivas y reuniones prolongadas 

Procesos de acción "inferiores" a la colaboración 

Falta de flexibilidad y rendición de cuentas 
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Temas de comentarios 

Compartir 
el poder 

Escuchar equitativamente 

Empoderamiento  de la comunidad 

Autodeterminación de la comunidad 

Evaluaciones Métricas claras para evaluar los esfuerzos 

Accesibilidad 
del Modelo 

Contenido del Modelo 

Evite la confusión de acrónimos y la comunicación poco clara 

Método no iterativo 
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Revisión del Modelo 
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Nuevo formato del modelo 
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Pasado vs. Presente 

Planear 

Implementar Cerrar 

Preparar 

Planear 

Implementar Seguimiento 

Evaluar 
Modelo de 

Participación 
Comunitaria 

Modelo de 
Participación 
Comunitaria 



  

 

Cambios adicionales en el modelo revisado 

Nuevo 
contenido 

Información  
condensada 

Cuaderno de ejercicios  
complementario 
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Por que no se incorporó la 
retroalimentación 

1. Fuera del  alcance del Modelo 

• Documento de recomendaciones (siguientes diapositivas) 

• Selección de participantes comunitarios al azar 
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  2. En contra del compromiso de mantener la equidad central 



Recomendaciones 

Ajustar la toma de 
decisiones 

Mejorar la  
participación 

Aumentar la  
transparencia 

Eliminar barreras 
Crear un modelo  
de participación 

tribal 

Abordar los daños  
y  documentar los  

esfuerzos de 
equidad 
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Ajustar la 
toma de 
decisiones 

 

 
 

Recomendaciones 

Acceso a los  responsables de la toma de  
decisiones 

Asegurar una influencia adecuada 

Co-desarrollar diálogos multidireccionales 
con acción demostrable 
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 Mejorar la 
participación 

 

 

 

 

     

Recomendaciones 

Asegurar tiempo adecuado 

Equidad de tiempo 

Mejorar el acceso al conocimiento 

Mejorar la colaboración y la coordinación 

Aumentar el personal calificado 

Mejorar el compromiso a través de la evaluación y la acción 
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 Aumentar la 
transparencia 

 

  

Recomendaciones 

Desarrollar reglas de transparencia 

Eliminar 
barreras 

Abordar las barreras de participación monetaria 

Abordar las barreras de participación no 
monetaria 
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Crear un 
modelo de 
participación 
tribal 

 

Recomendaciones 

Trabajar con las  tribus para crear una guía para  
la  participación tribal 

Abordar los  
daños y  
documentar 
los esfuerzos 
de equidad 

Reconocer y abordar los daños 

Publicar la historia  y los esfuerzos  de CARB en
materia de equidad 
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DESCANSO 

28 



  Discusión en grupos pequeños 

Pregunta 1: 
•¿Cuál es su impresión del Modelo  

actualizado? 

Pregunta 2: 
•¿Tiene dudas?  Si es así,  ¿cuáles son las 

prioridades más altas? 
29 



Informe de la discusión 
en grupos pequeños 
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 Pizarra digital de Zoom 
(Zoom Whiteboard) 
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Instrucciones para el Zoom Whiteboard 

Haga clic en el icono 
«Pizarras/Whiteboards» 

para acceder 
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Instrucciones para el Zoom Whiteboard 

Haga clic en el icono de 
nota adhesiva para 
añadir una nota adhesiva 
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Instrucciones para el Zoom Whiteboard 

34 

Coloque la nota adhesiva 
donde desee y empiece 
a escribir 



  

 

Instrucciones para el Zoom Whiteboard 

Haga clic en cualquier 
lugar fuera de la nota 
adhesiva y entonces se 
publicará 
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Pizarra Digital de Zoom 
(Zoom Whiteboard) 

Pregunta 1: 
• ¿Cómo podemos  mejorar la transparencia y la responsabilidad  en  la 

presentación de las ediciones,  comentarios y recomendaciones del Modelo? 

Pregunta 2: 
• Mirando hacia atrás  dentro  de  5  años, ¿qué demostraría  que  CARB  ha aplicado  

el Modelo con eficacia?  
• ¿Hay cosas  de las que  deberíamos  hacer un seguimiento  para mostrar el  

impacto? 
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Implementación del Modelo 

Publicar las recomendaciones y el Modelo revisado 

Lanzamiento del nuevo Modelo en una reunión pública a 
finales del 2024/principios del 2025 

Desarrollar la capacitación interna sobre el Modelo para la 
formación del personal 
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DESCANSO 
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Tarea  5:  Los expertos  
comunitarios repasan el  
borrador revisado del  

Modelo 

Tarea  6: Cuarta reunión 
virtual para discutir los  
comentarios sobre el  
borrador del Modelo 

revisado 

Administración de Contrato 

Tarea  1: Primera reunión 
virtual  para discutir este  

contrato  y modelo 

Tarea  2:  Los expertos  
comunitarios revisan el  
borrador del Modelo 

Tarea  3: Segunda  
reunión virtual  para 

discutir los  comentarios  
iniciales sobre el 

borrador del Modelo 

Tarea  4: Tercera reunión
virtual  para discutir los  
comentarios sobre el  

borrador  del Modelo y  
respuestas de los 

Diálogos comunitarios 
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Tarea  5 se debe el  28 de  octubre  del  2024. 
Tarea  6  se ha  cumplido  al  asistir  esta  reunión. 



  

 
 

Próximos Pasos 
Octubre/Noviembre del 2024: Revisar  los comentarios 

• CARB compartirá el Modelo revisado 

Finales del 2024/Principios del 2025: Reunión publica final 

• Proporcionar una descripción general del modelo revisado 
• Resumir los comentarios y resultados recibidos previamente 
• Discutir la implementación 

2025: Desarrollar  la formación interna 
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¿Cómo le gustaría mantenerse involucrado? 

• Enviar por correo electrónico el Modelo revisado 
que considera los comentarios de esta Reunión de 
expertos comunitarios y sus comentarios escritos. 

• Invitación a la reunión pública sobre el Modelo 
revisado a finales del 2024/principios del 2025. 

• Discutir: ¿De qué otra manera le gustaría 
mantenerse involucrado o actualizado? 
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Concluir 

Los comentarios detallados sobre el Modelo 
se deben el: 

28 de octubre del 2024 

Comuníquese con su administrador  de contrato  si  
tiene algún comentario  o pregunta adicional. 
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Concluir 

Evaluación final del desarrollo del Modelo 
https://forms.office.com/g/DwPEH5LXJ4 
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https://forms.office.com/g/DwPEH5LXJ4


  ¡Gracias, gracias, gracias! 
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Orientación de Zoom 
Silenciar/reactivar 

Por favor, 
permanezca en silencio 
cuando no esté hablando. 

• Zoom: Botón que dice
Mute/Unmute 
abajo a la izquierda 

• Para el teléfono:  
Marque *6 para 
silenciar/reactivar 

45 



 

  

 

Video 

Haga clic en el 
icono de la 
cámara en la 
parte inferior 
izquierda de la 
pantalla para 
activar y 
desactivar su 
video. 
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Levantar la Mano 
Para ser agregado a la fila 
para hablar, por favor 
utilice Raise Hand 
• Zoom: Haga clic en 

1) More, 2) Reactions, 
y después en 3) Raise 
Hand. 

• Para el teléfono: 
marque *9. 
Revisaremos la línea 
telefónica 
periódicamente. 

1 
2 

3 
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Chat 
• Haga clic en el icono 

de Chat cerca de la 
parte inferior central 
de su pantalla. 

• Escoja “chat privado” 
(private chat) para 
chatear con el 
anfitrión o la 
coanfitrión 

• Los Chats privados 
son archivados. 
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