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Para escuchar la interpretacion

1. En los controles de su reunién, haga clic
en Interpretacion. (en la parte inferior 4 Windows | @ macos

d e | a pa nta I | a) 1. In your meeting/webinar controls, click Interpretation.

2. Click the language that you would like to hear.

2. Haga clic en el idioma que desea
escuchar. Las opciones para esta
reunién son inglés y espanol.

3. Para oir sélo el idioma interpretado,
haga clic en Silenciar audio original. N =S —— S T

(Mute Original Audio).
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Antes de empezar

* Por favor, pongase en silencio y renombrese para que aparezca
su nombre, pronombres y su afiliacion:

* Para renombrarse, haga clic en la parte superior a la derecha de
su foto o video

Ejemplo: Jane Doe (ella/la) - CARB

 Afiliacién: Organizaciéon Comunitaria / Agencia / Distrito de Aire /
Compania / Residente / etc.

» ¢;Necesita ayuda? Utilice la funcidon de Chat para solicitar
asistencia
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Rompehielos

; Cuales son sus eventos, comidas y actividades locales
favoritas de otono?

A.CARB 4



A CARB

Bienvenida

Comentarios del Modelo

Descanso

Discusion en grupo

Los proximos pasos para el Modelo

Descanso

Concluir

Evaluacién del proyecto



Los
principios

basicos
centrales de
la reunion

A CARB

Participar plenamente

Enfocarse en la agenda

Mantener la equidad en el centro

Suponer buena intencidn

Todas las ideas y puntos de vista
tienen valor



2027- en Revision del modelo basado en la
adelante experiencia adquirida

2022-2023 I:| personal inicia el borrador del
Modelo
Comentarios de los expertos
:Como esta }‘ 2023-2024 comunitarios
desarrollando T X BN 2023-2024 Dialogos publicos
CARBeol =
Modelo? ‘\5 2024 Revision del modelo, informes y |
lanzamiento
2025 -en N .,
2‘)1; adelante Formacion del personal
4
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¢ Que a ocurrido dese la Reunion #3?

Febrero - Septiembre del 2024
Comentarios del Modelo considerados y compilados

Agosto — Septiembre del 2024
Revisidn interna y traduccién

Septiembre — Octubre del 2024
Revisiéon por los expertos comunitarios

A CARB



Como consideramos los comentarios
del Modelo

A.CARB



Comentarios en el Modelo

1 Expertos Comunitarios

~19 v,
(~19) 2

% Ediciones por renglén
% Respuestas a las
preguntas

Sesiones de Dialogos
Comunitarios

+» Comentarios
generales

generales

Expediente Publico

A
+» Comentarios

» Posibles ediciones
por renglon

% Comentarios generales
4 Llamadas y Correo
Electrénicos
)
. N
% Comentarios generales
% Posibles ediciones por
renglon
% Reuniones virtuales uno a
uno

A.CARB

5 Personal de CARB

% Comentarios especiﬂcos.
del personal que ha
utilizado el modelo
preliminar o trabajado con

comunidades

10




9 Comentarios: Los Numeros 9

Recibimos mas de 2,300 comentarios individuales:

18

Respuestas S Asistentes en
detalladas de los Comentarios del

expertos Expediente : 4
3 Publico Sesiones de

Dialogo

200+

Reuniones




Aplicacion de los comentarios

Compartir todos los comentarios y cdmo impactaron el Modelo.

Seguimiento en una
hoja de calculo
\ electronica

Resimenes de los
comentarios y
resultados

Incorporacion al
Modelo

[~ CARB 2



Aplicacion de los comentarios

Una de estas tres cosas sucedid con un comentario:

Incorporado a el Modelo.

I
Comentario /
No se incorporo a el Modelo, sino

el que se agrego al documento de
recomendaciones.

\ No se incorpord a el Modelo y

‘ se ha explicado su justificacion.

A.CARB



GRACIAS

A.CARB



Temas de comentarios

Habilidades del

personal

Compartir el
poder

ALCARB

Promover la

diversidad, la

equidad y la
inclusion

Evaluaciones

Mejorar la
participacion

Accesibilidad
del Modelo




Temas de comentarios

Habilidades Competencia cultural y reconocimiento de las diferencias comunitarias
del personal

Abordar el abuso y el acoso, resolucion de conflictos, capacitacion y preparaciéon

Promover la Inclusidn y diversidad

dlver5|dad, Participacion de residentes indocumentados, comunidades religiosas y jovenes
la equidad y
la inclusion

Toma de decisiones discrecionales

Prevenir la exclusion de perspectivas diversas y practicas de incorporacion selectiva

A.CARB i



Temas de comentarios

Mejorar la
participacion

A.CARB

Suficiente elaboracién en resimenes de accién
Consideracion del acceso al transporte

Uso de historias de la comunidad

Seguimiento continuo

Desarrollo de un acuerdo claro y colaborativo
Informaciéon de contacto del personal
Encuestas excesivas y reuniones prolongadas

Procesos de accion "inferiores" a la colaboracion

Falta de flexibilidad y rendicion de cuentas

| 7



Temas de comentarios

Compartir
el poder

Escuchar equitativamente
Empoderamiento de la comunidad

Autodeterminacion de la comunidad

Evaluaciones Métricas claras para evaluar los esfuerzos

Accesibilidad
del Modelo

A.CARB

Contenido del Modelo

Evite la confusién de acronimos y la comunicaciéon poco clara

Método no iterativo

18



A.CARB

Revision del Modelo

19



Nuevo formato del modelo

r Y

JiE,
ki

Planear

Modelo de

Participacion _
Comunitaria

Cerrar v Implementar
. A . r

olIIIII
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Cambios adicionales en el modelo revisado

Nuevo
contenido
Informacién Cuaderno de ejercicios
condensada complementario

~CARB Al



Por que no se incorpord la
retroalimentacion

s 1. Fuera del alcance del Modelo

® Documento de recomendaciones (siguientes diapositivas)

s 2. En contra del compromiso de mantener la equidad central

e Seleccion de participantes comunitarios al azar

A CARB
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Recomendaciones

Ajustar la toma de
decisiones

Eliminar barreras

ALCARB

Mejorar la
participacion

Crear un modelo

de participacion
tribal

Aumentar la
transparencia

Abordar los danos
y documentar los
esfuerzos de
equidad

43



Recomendaciones

Ajustar la
toma de
decisiones

A.CARB

Acceso a los responsables de |la toma de
decisiones

Asegurar una influencia adecuada

Co-desarrollar dialogos multidireccionales
con accion demostrable

24



Recomendaciones

Mejorar la
participacion

A.CARB

Asegurar tiempo adecuado

Equidad de tiempo

Mejorar el acceso al conocimiento
Mejorar la colaboracién y la coordinacion
Aumentar el personal calificado

Mejorar el compromiso a través de la evaluacion y la accion

25



Recomendaciones

Aumentar la
transparencia

Desarrollar reglas de transparencia

Eliminar
barreras

A.CARB

Abordar las barreras de participacion monetaria

Abordar las barreras de participacion no
monetaria

26



Recomendaciones

Crear un
modelo de
participacion
tribal

Trabajar con las tribus para crear una guia para
la participacion tribal

Abordar los
danos y
documentar
los esfuerzos
de equidad

A.CARB

Reconocer y abordar los danos

Publicar la historia y los esfuerzos de CARB en
materia de equidad

27



DESCANSO

¢3¢

“.CARB



Discusidn en grupos pequenos

Pregunta 1:

o ;Cual es su impresiéon del Modelo
actualizado?

Pregunta 2:

e ;Tiene dudas? Si es asi, jcuales son las
prioridades mas altas?

. CARB i



Informe de la discusion
en grupos pequenos

A.CARB
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A.CARB

Pizarra digital de Zoom
(Zoom Whiteboard)

31



Instrucciones para el Zoom Whiteboard

1l

«

Waiting for followers... Stop y & °

What are some things you like about the revised Model? What
are some things you did not like?
Think of the structure, topics included, etc.

¢Cudles son algunas de las cosas que le gustan del Modelo
revisado? ;Cuales son algunas de las cosas que no le gustaron?
Piensa en la estructura, los temas incluidos, etc.

What I liked / Lo que me gusto

«Pizarras,

001

Co

Participants

Haga clig
/Whiteboards»

What I did not like / Lo que no me gusto

:

 en el icono

\ara acceder

O & Q 4% Q

| | -~
Host tools Al Companicy  Whiteboards

e

52
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Instrucciones para el Zoom Whiteboard
Waiting for followers... '.smp' ¥y & °

What are some things you like about the revised Model? What
are some things you did not like?
Think of the structure, topics included, etc.

a —

«

iCuales son algunas de las cosas que le gustan del Modelo
revisado? ;Cuales son algunas de las cosas que no le gustaron?
Piensa en la estructura, los temas incluidos, etc.

v

What I liked / Lo que me gusto What I did not like / Lo que no me gusto

/ Haga clic en el icono de

«——nota adhesiva para

| afiadir una nota adhesiva
]
i |




Instrucciones para el Zoom Whiteboard

a = v Waiting for followers... Stop ¥y & '
What are some things you like about the revised Model? What
are some things you did not like?
Think of the structure, topics included, etc.
¢Cudles son algunas de las cosas que le gustan del Modelo
b revisado? ;Cudles son algunas de las cosas que no le gustaron?
Piensa en la estructura, los temas incluidos, etc.
2 :
What I liked / Lo que me gusto What I did not like / Lo que no me gusto
C‘ﬂ s—n o
Lreally Coloque la nota adhesiva
/ .
the... e d d d
| | onde desee y empiece
T L [ )
= a escribir
[ Auto AA A T = g O = @ o @
@
ju

@VNCA‘D 1] OO Q 4% v @




Instrucciones para el Zoom Whiteboard

a —

&«

Waiting for followers... | Stop | ¥y & e

What are some things you like about the revised Model? What
are some things you did not like?
Think of the structure, topics included, etc.

¢Cudles son algunas de las cosas que le gustan del Modelo
revisado? ;Cuales son algunas de las cosas que no le gustaron?
Piensa en la estructura, los temas incluidos, etc.

What I liked / Lo que me gusto What I did not like / Lo que no me gusto
I really The new
. structure
like the... i

Haga clic en cualquier
lugar fuera de la nota
adhesiva y entonges se
publicara

-SRI I RN

A > ® 68 a o va



Pizarra Digital de Zoom
(Zoom Whiteboard)

e ;Como podemos mejorar la transparencia y la responsabilidad en la
presentacion de las ediciones, comentarios y recomendaciones del Modelo?

Pregunta 2:

 Mirando hacia atras dentro de 5 anos, ;qué demostraria que CARB ha aplicado
el Modelo con eficacia?

* ;Hay cosas de las que deberiamos hacer un seguimiento para mostrar el
impacto?

. CARB 2



Implementacion del Modelo

Publicar las recomendaciones y el Modelo revisado

Lanzamiento del nuevo Modelo en una reunion publica a
finales del 2024/principios del 2025

Desarrollar la capacitacion interna sobre el Modelo para la
formacién del personal

A CARB 2z



DESCANSO

¢3¢
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Administracion de Contrato

“ . Tarea 3: Segunda

Tarea 1: Primera reunion Tarea 2: Los expertos reunion virtual para
virtual para discutir este

contrato y modelo

comunitarios revisan el discutir los comentarios

borrador del Modelo iniciales sobre el
borrador del Modelo

Tarea 5 se debe el 28 de octubre del 2024.
Tarea 6 se ha cumplido al asistir esta reunion.

Tarea 4: Tercera reunion
virtual para discutir los
comentarios sobre el
borrador del Modelo y
respuestas de los
Diadlogos comunitarios

Tarea 6: Cuarta reunidén |
virtual para discutir los |
comentarios sobre el

Tarea 5: Los expertos
comunitarios repasan el

borrador revisado del borrador del Modelo

Modelo )
revisado

@?h CARB 39



Proximos Pasos

Octubre/Noviembre del 2024: Revisar los comentarios

e CARB compartira el Modelo revisado

Finales del 2024/Principios del 2025: Reunion publica final

® Proporcionar una descripcion general del modelo revisado
® Resumir los comentarios y resultados recibidos previamente
e Discutir la implementacidn

2025: Desarrollar la formacion interna

A.CARB 42



: Como le gustaria mantenerse involucrado?

* Enviar por correo electronico el Modelo revisado
que considera los comentarios de esta Reunidn de
expertos comunitarios y sus comentarios escritos.

* |nvitacion a la reunion publica sobre el Modelo
revisado a finales del 2024/principios del 2025.

 Discutir: ;De qué otra manera le gustaria
mantenerse involucrado o actualizado?

A.CARB i



Concluir

Los comentarios detallados sobre el Modelo
se deben el:

28 de octubre del 2024

Comuniquese con su administrador de contrato si

tiene algin comentario o pregunta adicional.

A CARB

42



Concluir

Evaluacion final del desarrollo del Modelo
https.//forms.office.com/qg/DwPEH5LXJ4

A.CARB
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https://forms.office.com/g/DwPEH5LXJ4

A.CARB

iGracias, gracias, gracias!
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Orientacion de Zoom

Silenciar/reactivar

Por favor,
permanezca en silencio
cuando no esté hablando.

 Zoom: Botén que dice
Mute/Unmute
abajo a la izquierda

e Para el teléfono:
Marque *6 para
silenciar/reactivar

[BY\CARB 45



Video

laga clic en el
icono de la
camara en la
parte inferior
izquierda de la
pantalla para
activar y
desactivar su
video.

“.CARB E



Levantar la Mano

Para ser agregado a la fila

para hablar, por favor
utilice Raise Hand

Chat
Zoom: Haga clic en
1) More, 2) Reactions, ezt
y después en 3) Raise 1 ) - et oS
H an d . F'ani:: ;r Share Screen ;I 'u'u"}'uiT;El:- oards r:1 |'.E- feave

Para el teléfono: S &4 OQ v &

marque *9.
Revisaremos la linea # Raise Hand
telefonica —
periddicamente. o=

Whiteboards Mare

“.CARB

47



Haga clic en el icono
de Chat cerca de la
parte inferior central
de su pantalla.

Escoja “chat privado”
(private chat) ,oara
chatear con e
anfitrion o la
coanfitridon

Los Chats privados
son archivados.

“.CARB

Meeting Chat

48
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